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Ksigznica Podlaska im. L.ukasza Gérnickiego w Biatymstoku poszukuje kandydata do pracy na

stanowisko:
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Nr referencyjny: 1/GK/2025

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

spelnianie przez kandydata wymagan okreSlonych w art. 54 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku gtdwnego ksiggowego lub w ksiggowosci,
bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawa podatkowego, ustawy o rachunkowosci oraz
ustawy o finansach publicznych,

duza samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania oraz bardzo dobra
organizacja pracy,

wysoka zdolno$¢ analitycznego myslenia oraz umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu.

Zakres zadan:

prowadzenie rachunkowosci Ksigznicy Podlaskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywanie plandw finansowych jednostki w zakresie kwalifikacji budzetowej oraz
dokonywanie zmian w tych planach,

odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami sporzadzanie
sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych i innej sprawozdawczosci wymagane;j
przepisami prawa,

nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Dzialem Ksiggowosci,

dekretacja dowodow ksiegowych,

realizacja wydatkow i dochodéw zgodnie z planami finansowymi jednostki oraz analiza
ich wykonania,

weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

nadzor nad prawidtowym obiegiem dowodow ksiggowych,

dokonywanie kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
zatwierdzanie dokumentéw do wyplaty oraz wykonywanie dyspozycji Srodkami
pieni¢znymi,

informowanie dyrektora o sytuacji finansowej jednostki na podstawie analiz wykonania
planow finansowych,

opracowywanie 1 dostosowywanie aktow wewnetrznych jednostki do zmian
w zewnetrznych przepisach finansowo — ksiggowych.

Wymagane dokumenty:

CV zawierajace informacje, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow niniejszej
rekrutacji,

dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie wyksztalcenia,
dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie doSwiadczenia
zawodowego / wpisu do rejestru bieglych rewidentéw / w zakresie certyfikatu.



Kandydatom oferujemy:

e UMOWE O prace,

o mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego w strukturach Ksigznicy
Podlaskiej im. Lukasza Gornickiego w Bialymstoku,

o atrakcyjny system wynagrodzen, adekwatny do posiadanych umiejgtnosci oraz
doswiadczenia,

e prace w profesjonalnym i dynamicznym zespole.

Wymagane o§wiadczenia:

Wymagane o§wiadczenia:

Ponizsze o$wiadczenie jest wymagane w procesie rekrutacyjnym i nalezy je dolaczy¢ do
dokumentéw aplikacyjnych zawierajgcych dane dodatkowe poza okreSlonymi powyzej.
W przypadku braku niniejszego o§wiadczenia, dokumenty aplikacyjne nie bedg rozpatrywane.

Oswiadczenie do biezqcej rekrutacji

Niniejszym wyrazam zgodg na przetwarzanie wszelkich moich danych osobowych podanych

przeze mnie w zwigzku z odpowiedziq na ogloszenie nr 1/GK/2025 w celu przeprowadzenia

przez Ksigznice Podlaskq im. Lukasza Gornickiego w Bialymstoku, 15-097 Bialystok ul. M.
Curie-Skltodowskiej 14A rekrutacji na stanowisko Glownego Ksiggowego.

Mozliwym jest zawarcie oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych podanych
w CV w celach innych przyszlych rekrutacji przez okres wskazany w klauzuli informacyjnej.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji do dnia 15.05.2025 r. z podaniem
numeru referencyjnego ogloszenia na adres:
ksiaznica@ksiaznicapodlaska.pl

lub

Ksigznica Podlaska im. L.ukasza Gornickiego w Bialymstoku,
ul. M. Curie-Sktodowskiej 14A, 15-097 Biatystok

Ksigznica Podlaska im. Lukasza Gérnickiego w Biatymstoku:

« zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty,
« informuje, ze nadestanych dokumentéw aplikacyjnych nie zwraca.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypelniajgc obowiazek prawny uregulowany w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), dalej zwane ,,RODO” informuj¢ jak nast¢puje:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ksigznica Podlaska im. Lukasza
Gornickiego w Biatymstoku, 15 - 097 Biatlystok,
ul. M. Curie-Sktodowskiej 14A zwana dalej Ksiaznica

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych, mozna si¢ skontaktowa¢ za pomocg poczty elektroniczne;j
pod adresem: iod@ksiaznicapodlaska.pl

3.Pani/Pana dane osobowe podane w odpowiedzi na ogloszenie o rekrutacji na stanowisko
Gtownego Ksiegowego w Ksiaznicy Podlaskiej beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego przez Ksigznicg.

4 Pana/Pani dane osobowe podane w odpowiedzi na ogloszenie w postaci imienia, nazwiska,
adresu e mail, numeru telefonu, doswiadczenia zawodowego, wyksztalcenia i inne podane w CV
bedg przetwarzane dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres 1 roku od dnia zakonczenia
rekrutacji, ktorej dotyczyto ogloszenie, na ktore Pan/Pani odpowiedziata/odpowiedziat .

5.Podstawg przetwarzania Pani/Pana dane osobowych jest zgoda udzielona w

4 Podstawg przetwarzania danych osobowych jest Pani/Pana zgoda ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
oraz podjecie dziatan w postaci przeprowadzenia postgpowania rekrutujacego przed zawarciem
umowy w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora realizowane w ramach
procesu wyboru najlepszego z kandydatow na dane stanowisko ( art 6 ust 1 lit b RODO oraz art 6
ust 1 lit f RODI) jak i obowigzujace przepisy kodeksu pracy;

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ dostawy ustug informatycznych
Administratora, obstugi Administratora w procesie rekrutacji, obstuga prawna i inne podmioty na
podstawie przepisOw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowe;.

7. Przekazane dane osobowe przetwarzane beda przez okres trwania biezacej rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, sprzeciwu, usunigcia
danych po uptywie okresu ich przetwarzania, niepodleganiu decyzji, ktora opiera si¢ wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu.

9.Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnie obowiazujgce

przepisy w tym zakresie, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych osobiscie lub przez pelnomocnika.

10.Podanie danych osobowych jest warunkiem podania Pani/ Pana kandydatury w procesie
rekrutacji. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

11.Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

12.Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w innym celu niz ustalony powyze;j.



